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VISTOS: £i MEMORANDUM N° 066-2022-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 17 de enero del 2022, Y;
CONSIDERANDC:

Que, 2l articulo 38° del Decreto Supremo N°® 005-30-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo N° 278, ey de
TN Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubiico, sobre la CONTRATACION DE
K" *"}q PERSONAL PARA FUNCICNES DE CARACTER TEMPORAL O ACCIDENTAL. establece que:

;zn nsumf’ |2

‘Las entidages
de la Administracion Publica sclo podran contratar oersonal para realizar funciones de caracter temporal o

accidental. Dicha contratacion se 2fectuara para el desempefoe de: inciso ¢) Labores de reempiazo de nersonal
permanente impedido de prestar servicios. siempre y cuando se2a de duracion determinada. Ssta ‘orma de
contratacion no reguiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término dei mismo.

[ Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
| Administrativa™

Que, de conformidad con lo dispuesto an la Ley N° 31084, Lev de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2021, en su Capitulo i, Sub Capitulo ill, inciso ¢) indica que: “La contratacion para el personal najo el
regimen laboral dei Decreto Legisiativo 728 y =| personal de carreras especiales para el reempiazo oor cese,
para la suplencia temporal de los servidoras del Sector Publico, o para el ascenso o oromocion del personal, 2n
ano se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en ios casos que corresponca.
suplencia de personal. una vez gue se reincorpore el fifular de la plaza, los contratos respectivos auedan
rasueltos automaticamente. Lo establecido en el presente literal no autcriza & las antidades oubiicas para
contratar o nomprar personal en nuevas plazas que pudieran crearse.”

{...} En & casc de

Que, por Resolucion Directoral N° 180-2021-SA-C-UE 405/RED SALUD PUNC de fechals de julic ael 2027,

se
contrata con eficacia al 01 de julio del 2021 a Don: Zawin Johel CARPIC FRANCO por reemplaza en la
modalidad por Suplencia Temporal por 2| periodo comprendide znire el 01 al 31 e julio de! 2021 ¥ DOr
Resolucion Cirectoral N° 258-2021-3A-0-UE 405/RED SALUD PUNQ de fecha 12 de agosto del 2027 nor =
periodo 01 al 37 de agosto. por Resolucion Diractoral N° 277-2021-SA-C-UE 405/RED SALUD 3'; NC JP ecwa
14 de setiembre de! 2021 por =l periode del 01 al 31 setiembre 2021, por Resolucion Directorai N° 206-2021-SA-
D-UE 405/RED SALUD PUNC de fecha 20 de octubre del 2021, del 01 al 21 de octubre del O 1. por

Resolucion Directoral N° 324-2021-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNGC de fecha 15 de noviembre dai 2021 nor
Resolucidén Directoral N° 383-2021-SA-D-UE 405/RED
prorroga el contrato en fa piaza con CCODIGO 301597,
del 2021;

SALUD PUNQC de facha 0% a‘e diciembre del 2021

&Usl se

por 2l perlodo comprendido entre e 01 al 31 de diciembre

Que, visto la continuidad de sus servicios, y @stando a lo dispuesic sor Resolucion Directoral N° 0419-92-SA-7,
de fecha 20 de agosto de 1982, se aprueba los Manuales Normativos de Personai, que en la parie primera

ingreso de Personal, numeral 1. Contrato de Personal (1.3.6) establece que uno de los procedimientos oasicos

2s 'La prorroga cel contrato 2n su drolongacion dentro del mismo periodo presupuestal v en ‘2s mism
condiciones”.

Que, segun documentos de vistos el Director de la Red de Salud Puno, dispone el contrato de Don: Edwin Johel
CARPIO FRANCO, de profesion Abogado en la Plaza con CODIGO 301600 por reemplazo en la
supiencia temporal del servidor Waiter Diomenes MENDOZA ANCO, Blanificador | nivel Remunerativo SPD
personal nombrado en la Red de Saiud Punc a quien se le asigna funcicnes como Jefe de iz Oficina de
Administracton en ia plaza de Jefe de Division, Categoria Remunerativa F-l, segun Resolucién Directoral N° 022-

2022 -SA-D-UE 405/RED SALUD PUNG, por lo que es procedente prorrogar el contrate en la plaza con CODIGO
301600; '

modalidad de

Que. de conformidad con la Ley N° 27783 Lay de Bases de !la Descentralizacién, modificada por Ley N° 2837¢,
Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y cemas leyes modificatorias: la Resclucion Ministerial N°
405-20058/MINSA Reconocen que las Dirscciones Regionales de Salud constituven la dnica autoridad de saiud
en caaa Gobiernc Regionat, la Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba ai Reglamento de Organizacion v
Funciones de la Cireccion Regicnal de Salud-Punc vy sus Organos Descongentrados, se establece que las

Direcciones Regionales de Salud pueden impiementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito //)‘
regional, medificada por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP v
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Estando a lo informadc por la Unidad de Recursos Humanos,

con Opinion favorable de la Oficina ae
Administracion y visto bueno de Asesoria Legai.

SE RESUELVE:

Articuio 1°.- PRORROGAR EL CONTRATO, a2 partir del 01 al 31 de =snero del 2022 a Don: EDWIN JOHEL
CARPIO FRANCO, por reempiazo en la modalidad de Suplencia Temporal en la plaza con CODIGO 301600 en

el cargo de Planificador |, Nivel Remunerativo SPD. con una remuneracion mensual de QUINIENTOS SETENTA
Y CINCO con 93/100 (S/ 5§75.93) SOLES, quien prestara sus servicios an !a Red de Salud Puno en 2l Area de
Secretaria Tecnica, por los fundamentos expuesios en ia parte considerativa de (a presente resolucion.

Articulo 2“.- £l egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucidn se afectara a la Especifica de

Gasto 2.1.1 1. 1 Personal Administrative 2.1.1 1. 1 3 Perscnai con Contrato a Plazo Fijo (Regimen Laboral csnd

Sl
Fublico); Fueme de Financiamiento 00 Recursos Ordinarics para Gobiernos Regionales, Unidad :iewtora N‘})‘,),}L e
Saiud Punc Pliego 458 Gobiernos Regionales del Depariamento de Puno, Sector 99 Gobiernos Regionales! (g
Gz Q2.
, Qg
Articulo 3°.- El perscnal Contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado guedando 3 salvo sus e

gerecnos para postular a ias plazas que de acuerdo a las necesidades del servicio requigran ser cubieras en su sr.(g -
opornunidad, ge conformidad con los dispositives legalies vigenies.

w\“:
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Articulo 4°.- £l presente contrato finalizara automaticamente el 31 de enero del 2022, o cuando concluya » ;;}’J»
asignacion de funciones del tituiar de la plaza sin necesidad de emitirse Resolucion aiguna para esie fin. il

Articuio 5°

-

g, .
.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion, en el portal de transparencia institucicnal
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Articulo 6°.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesade e instancias Administrativas correspondiente®a,
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